Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 5

im. sw. Jana Pawta Il w Luboniu

Dziatajgc na podstawie art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.) Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 5 im. sw. Jana Pawta Il w Luboniu wprowadza do stosowania
,otandardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych nadrzednym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatosc o ich dobro,

uwzglednianie ich potrzeb oraz podejmowanie dziatan w ich najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy
Ochrony Matoletnich, ktore okreslaja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

2) Procedury reagowania na krzywdzenie.

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu, dokumentowanie zdarzen, udzielenie wsparcia oraz dalsze dziatania
interwencyjne.

4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

7) Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.

9) Zasady upowszechniania, przegladu, oceny i aktualizacji Standardéw, w tym sposéb
pisemnego dokumentowania wnioskow z oceny.

10) Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
Standardéw, zasady przygotowania personelu oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

11) Sposéb dokumentowania oraz zasady bezpiecznego przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow i zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji i dopuszczania oséb do
dziatalnosci z matoletnimi oraz przygotowuje personel do stosowania Standardow.
Zapoznanie i szkolenia sg dokumentowane w sposob okreslony w niniejszym
dokumencie.

Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg

i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢
informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania
interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do
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lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku
krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny Standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z oceny sg kazdorazowo dokumentowane na
pismie, a w razie potrzeby Standardy sg aktualizowane.

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotow wspotpracujgcych na
koniecznos$é podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz ochrony matoletnich
uczniéw przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoty w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony ucznidow przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwenciji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej
w zakresie zapewnienia ochrony uczniow przed przemocs.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek
formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placoéwki, a takze uczniowie i ich
rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.

5. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
koordynowanie realizacji Standardow, przyjmowanie zgtoszen, reagowanie na
sygnaty ich naruszenia, prowadzenie rejestru interwenciji i zgtoszen oraz
koordynowanie wsparcia matoletniego. Dyrektor okresla takze osobe
odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardow

i dokumentowanie tego przygotowania.
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6. Przy stosowaniu Standardow uwzglednia sie sytuacje dzieci

Z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w szczegolnosci ich mozliwosci komunikacyjne, rozwojowe, poznawcze i potrzebe
dostosowania sposobu udzielania informacji, przyjmowania zgtoszen i zapewniania

wsparcia.

7. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do

Internetu odpowiedzialna jest dyrekcja szkoty.

Rozdziat 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji i spos6b dokumentowania wypetniania
obowiagzkéw weryfikacyjnych przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci
zwigzanej z edukacja, wychowaniem, opiekg i rozwijaniem zainteresowan
przez uczniéw.

§2

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dgzy do
jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunku do wartosci
podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieCmi oraz nie stanowity dla nich
zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 ustawy przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem jej do dziatalno$ci zwigzanej z matoletnimi pracodawca lub inny
organizator uzyskuje wymagane ustawg informacje, w tym sprawdza osobe
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
oraz w Rejestrze osbéb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja wydata
postanowienie o wpisie. Weryfikacje dokumentuje sie w sposéb przewidziany
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ustawa, a wynik uniemozliwiajgcy dopuszczenie osoby do dziatalnosci skutkuje
niedopuszczeniem jej do pracy lub innych czynnosci z matoletnimi.

5. Osoba, o ktorej mowa powyzej, przedktada réwniez informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie wymaganym art. 21 ustawy, a w przypadkach
dotyczacych obywatelstwa lub zamieszkiwania za granicg — odpowiednie
informacje z rejestrow karnych albo wymagane oswiadczenia, zgodnie
z aktualnym brzmieniem art. 21 ustawy.

6. Jezeli odrebne przepisy lub procedury kadrowe wymagajg dodatkowych
oswiadczen kandydata dotyczgcych zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania
z praw publicznych, niekaralnosci lub toczacych sie postepowan, oswiadczenia te
gromadzi sie niezaleznie od ustawowej weryfikacji okreslonej w art. 21.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celdw;

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa.

3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieCmi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia,
ze nie byk(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem
swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”,
ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do akt

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.
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W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej
widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

11. Informacje, wydruki i oSwiadczenia uzyskane na podstawie art. 21 ustawy
zatgcza sie do akt osobowych pracownika albo do dokumentacji dotyczgcej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci z matoletnimi. Dokumentac;ji tej nie niszczy sie
automatycznie po uptywie jednego roku; jest ona przechowywana przez okres
wiasciwy dla danych akt lub dokumentaciji, zgodnie z przepisami o dokumentac;ji

pracowniczej, archiwizacji oraz ochronie danych osobowych.

Rozdziat 3
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

§3

. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji
i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.
. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.
. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow
i wolontariuszy.
. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktorych mowa w ust. 3, obejmujg
W szczegolnosci:
1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
w sposOb niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow,
2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, niewymuszajgce zwierzen na

site i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy,
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3) niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwowanie konsekwenciji za ich
nieprzestrzeganie, uczenie tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie
ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania,

4) reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

6) réwne traktowanie ucznidéw bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosc, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

7) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze
musi wyrazi¢ zgode,

8) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane,

9) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow
ryzyka, swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami,

11) kontakt z uczniami odbywa sie w zwigzku z realizacjg zadan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych lub pomocowych szkoty. Kontakt poza godzinami
pracy moze mieC miejsce wytgcznie, gdy jest uzasadniony zadaniami szkoty,
odbywa sie z wykorzystaniem zaakceptowanych przez szkote kanatéw
komunikacji oraz — gdy wymaga tego charakter kontaktu lub spotkania — za
wiedzg dyrekcji i rodzicow/opiekunéw matoletniego,

12) personel nie prowadzi prywatnej korespondencji z uczniami za posrednictwem
prywatnych kont w mediach spotecznosciowych ani prywatnych komunikatorow,

z wyjatkiem sytuacji nagtych lub organizacyjnie uzasadnionych,
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13) spotkania indywidualne z uczniem powinny odbywac sie w warunkach
zapewniajgcych bezpieczenstwo i przejrzystos¢ kontaktu; w miare mozliwosci
w pomieszczeniu umozliwiajgcym zachowanie prywatnosci rozmowy bez

tworzenia sytuacji izolacji od otoczenia,

14) jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczgcych innych uczniow,
5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie ucznidéw, podnoszenie
gtosu, krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich leku;

3) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow;

4) zachowywanie sie w obecnosci uczniéw w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

5) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

6) faworyzowanie ucznidw;

7) utrwalanie wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

8) udostepnianie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdélnie z uczniami lub w ich
obecnosci;

9) zapraszanie ucznidw do swojego miejsca zamieszkania lub w inne miejsce

poza terenem szkoty.
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Rozdziat 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§4

1. Standardem w szkole jest:

1) W kazdej interwencji pierwszenstwo ma niezwtoczne zapewnienie matoletniemu
bezpieczenstwa. Pracownik przyjmujgcy ujawnienie krzywdzenia wystuchuje
dziecko bez nacisku, nie prowadzi samodzielnego ,przestuchania”, nie obiecuje
bezwzglednej tajemnicy i przekazuje sprawe osobie odpowiedzialnej zgodnie
z procedurg, ograniczajgc krag osob posiadajgcych informacje do osob, ktérym

sg one niezbedne do dziatania.

2) Przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa, ze
szczegolnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli
pracownikow o$wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka;

3) Udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych
pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z nimi;

4) Prowadzenie przez osobe wskazang Karty przebiegu interwenciji i Karty zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego, ktorych wzory stanowig odpowiednio
zatgcznik nr 3 i zatgcznik nr 4 do Standardéw.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano Procedury podejmowania interwenciji
w przypadku ujawnienia dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

1) przemocy rowiesniczej,

2) przemocy domowej,

3) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.
Stanowig one zatgcznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich.

3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania
przemocy, w tym przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (policja, straz

miejsca, sgd rodzinny, organizacje pozarzgdowe itp.).
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Rozdziat 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

§5

. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
koordynowanie sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode ucznia oraz zawiadomien do wiasciwego sgdu opiekunczego/rodzinnego.
Dyrektor zachowuje kompetencje do podejmowania i podpisywania czynnosci
wymaganych przepisami lub organizacjg szkoty. Informacja o sposobie dokonania
zgtoszenia oraz osobach odpowiedzialnych jest dostepna dla pracownikéw.

. W przypadku podijecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca jak najszybciej przekazuje uzyskang informacje
pedagogowi. Wspdlnie sporzgdzajg karte dokumentowania zdarzen. Dalsze
postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) jest pedagog, nauczyciel — wychowawca,
nauczyciel znajgcy sytuacje domowg matoletniego, pedagog specjalny i psycholog
szkolny.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicoéw ich niewydolnosci
wychowawczej wlasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego w celu wglgdu
w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej
osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni pod numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania poufnosci i ochrony danych,

z wyjatkiem przekazywania informacji osobom i instytucjom uprawnionym lub

zobowigzanym do dziatania na podstawie prawa i niniejszych Standardéw.
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Rozdziat 6

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

§6

. Podstawowg zasadg relacji miedzy uczniami jest wzajemny szacunek,
poszanowanie godnosci, granic i potrzeb drugiej osoby.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje
i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych majg mozliwo$¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego,
w tym ksztattujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

4) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow,

zartow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

5) stosowanie zastraszania i grozb;

6) utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku, gtosu, danych, korespondenc;ji lub
innych materiatdw dotyczgcych innych ucznidw bez uprawnienia lub zgody,
zwtaszcza w celu odmieszenia, ponizenia, szantazu albo w sytuacjach
intymnych;

7) podszywanie sie pod inng osobe, publikowanie lub przesytanie krzywdzgcych
tresci, tworzenie lub rozpowszechnianie zmanipulowanych materiatéw (w tym
z uzyciem narzedzi Al), nekanie, wykluczanie albo grozenie z wykorzystaniem

technologii cyfrowych;

8) udostepnianie matoletnim substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w ich

obecnosci.

Strona 10



Rozdziat 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

§7

—

. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktéry odpowiedzialny jest za
instalowanie i aktualizowanie programow antywirusowych i zapor sieciowych
w celu ochrony systeméw przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania

na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku.

2. Szkota Scisle wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy

organie prowadzgcym szkofe.

3. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu w sposéb zgodny
z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa. Korzystanie przez uczniéw z sieci szkolnej
i szkolnych urzgdzen podczas zaje¢ odbywa sie pod nadzorem personelu

odpowiednio do wieku ucznidéw i charakteru zajec.

4. W szkole obowigzuje zakaz korzystania przez uczniéw z prywatnych urzgdzen
elektronicznych, w tym telekomunikacyjnych, z wyjatkiem sytuacji medycznych —

zasady okresla Statut szkoty.

5. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem
nauczyciela ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego
korzystania z zasobdw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem

z sieci podczas zajec.

6. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga,
biblioteka szkolna, sale informatyczne) dostepne sg materiaty edukacyjne z tego

zakresu.
7. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi zabezpieczona hastem dostepu.

8. Szkota okresowo weryfikuje skutecznos¢ zabezpieczen technicznych, aktualnosé
oprogramowania oraz zasady dostepu do sieci. Zdarzenia moggce wskazywac¢ na
naruszenie bezpieczenstwa cyfrowego sg dokumentowane i przekazywane osobom

odpowiedzialnym.
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9. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia
przekazuje Dyrektorowi, ktéry organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem. Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje

dziatania opisane w procedurze ochrony.

Rozdziat 8

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

§8

1. Uczniowie sg chronieni przed niebezpiecznymi treSciami i zagrozeniami cyfrowymi
(w szczegolnosci materiaty pornograficzne, przemocowe, promujgce nienawisc,
rasizm lub ksenofobie, zachowania autodestrukcyjne, grooming, szantaz seksualny,
nieuprawnione rozpowszechnianie intymnych materiatéw oraz zmanipulowane tresci,

w tym generowane z uzyciem Al).

2. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej ustugi zgtasza sie
administratorowi platformy lub serwisu, a gdy zachodzi podejrzenie popetnienia
przestepstwa — takze wtasciwym organom. Dowody zabezpiecza sie w sposob
ograniczajgcy dalsze rozpowszechnianie krzywdzgcych tresci i dostep osob

nieuprawnionych.

3. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich ustala sie
okolicznosci zdarzenia, podejmujgc prébe wskazania sprawcy i Swiadkow
incydentu, a takze zabezpiecza sie dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci
szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych

ustalen sporzgdza Karte przebiegu interwencji.

4. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osbéb niezwigzanych ze szkotg, Dyrektor
zgtasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub policji),

przekazujgc zabezpieczone materiaty.

5. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg
przeprowadzone sg rozmowy (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na
temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, oméwione

zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajgcych ze ztamania Statutu szkoty.
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6. Powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ktorych informuje sie o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ srodki
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organow scigania, wsparcie

psychologiczno - pedagogiczne).

7. Wspotpraca z organami scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi
zaistnie¢ w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow
pornograficznych z udziatem matoletniego oraz tre$ci propagujgcych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na

tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych.

Rozdziat 9

Ochrona wizerunku

§9

1. W szkole na poczagtku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw
i uczniow na publikacje wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej
dziatah podejmowanych przez szkote. W miare mozliwosci fotografowane sg

grupy uczniow, a nie pojedyncze osoby.

2. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia
z imienia i nazwiska z wyjatkiem sytuacji, kiedy rodzic wyrazi zgode.

3. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania uczniow sg przechowywane
w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia
i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym
do oséb uprawnionych przez instytucje u administratora sieci, przez okres

wymagany przepisami prawa o archiwizaciji.

4. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjec i nagran z wizerunkiem uczniéw na
nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych

i pendrive’ach).

5. Do utrwalania wizerunku uczniéw na potrzeby szkoty nalezy w pierwszej kolejnosci
uzywac sprzetu i kont stuzbowych. Uzycie prywatnego urzgdzenia moze mie¢
charakter wyjgtkowy i wymaga zachowania zasad okreslonych przez szkote;

materiat nalezy niezwtocznie przekaza¢ do wtasciwego zasobu stuzbowego
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i trwale usunac¢ z urzgdzenia prywatnego oraz kopii automatycznych/chmurowych,

jezeli zostaty utworzone.

Rozdziat 10
Naruszenie prywatnosci

§ 10

. Informacje o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia prywatnosci lub ochrony
danych nalezy niezwtocznie przekaza¢ Dyrektorowi szkoty, administratorowi
systemow informatycznych oraz — zgodnie z wewnetrzng procedurg ochrony
danych — Inspektorowi Ochrony Danych. Podejmowane sg dziatania stuzgce
zabezpieczeniu danych, ograniczeniu skutkow naruszenia oraz wykonaniu

obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia poprzez doktadne

udokumentowanie pozyskanych informacji.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci
jest spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigzaé wspotprace

Z organami Scigania.

. Dyrektor powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe

wyciekly) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

Rozdziat 11
Cyberprzemoc

§ 11

1. Uczen, ktory stat sie osobg doznajgcg cyberprzemocy lub jej swiadkiem

(m.in. wySmiewania, ponizania, nekania, grézb, rozpowszechniania wizerunku lub
korespondencji, manipulowania materiatami, podszywania sie, szantazu,
tworzenia krzywdzgcych materiatdéw z uzyciem Al), powinien zgtosi¢ sytuacje
wychowawcy, pedagogowi, psychologowi albo innej zaufanej osobie z grona

pedagogicznego. Zgtoszenia moze dokonac¢ takze swiadek lub rodzic/opiekun.
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2. Osoba, do ktorej dotarta informacja, prébuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebra¢
dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg dyrekcji szkoty. Wypetnia sie

Karte przebiegu interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspolnie z Dyrektorem
i koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia

organdw $cigania.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ofierze, wyjasniajgc rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku

cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.

5. Jedli sprawcgy jest uczenh szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustalg, czy istniejg przestanki do
zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego lub policji (przestepstwa scigane z urzedu),
czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/ srodkéw oddziatywania

wychowawczego.

Rozdziat 12

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 12

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosg;

2) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
| zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty
i pomocg specjalistyczng poza szkotq, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

5) Plan wsparcia ustala sie z uwzglednieniem zdania, wieku, stopnia dojrzatosci,
mozliwosci komunikacyjnych i szczegdlnych potrzeb ucznia. W dziatania,
w zakresie bezpiecznym dla dziecka, wigcza sie rodzica/opiekuna
niekrzywdzgcego, wychowawce i specjalistow szkolnych. Rodzica lub opiekuna
podejrzewanego o krzywdzenie nie wtgcza sie do tych elementow planu, ktérych

Strona 15



ujawnienie mogtoby zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka lub skutecznosci
interwenciji.

6) Dziatania opracowuje zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Ich
realizacje koordynuje i monitoruje pedagog szkolny.

2. Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw scigania;

2) formy wsparcia oferowane przez szkote;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

3. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi
dziataniami interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia,
zapewnienie mu warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez
pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

4. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuaciji, gdy inicjatorem
dziatan interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”,
uzyskanie informaciji o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp.,
wspotpraca z MOPS).

5. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty” plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.

6. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzgcy”, ktéry
wspotpracuje ze szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia
dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw
interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i policji. Wtedy
dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikdéw,
lezg w kompetencjach tych instytuciji.

7. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspotprace

interdyscyplinarng w tym zakresie.
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Rozdziat 13
Zasady dokumentowania i przechowywania zgtoszen i interwencji

§13

1. Kazde zgtoszenie lub ujawnienie zdarzenia zagrazajgcego dobru matoletniego,

w zakresie wymaganym charakterem sprawy, dokumentuje sie w Rejestrze
zgtoszer/interwencji, Karcie interwenciji, notatkach stuzbowych i innych dokumentach
przewidzianych procedurg. Dokumentacja powinna zawieraé¢ wytgcznie informacje

potrzebne do realizacji obowigzkdw szkoty.

2. Dokumentacje przechowuje sie w sposob zabezpieczajgcy przed dostepem osbéb
nieuprawnionych, w wyznaczonym miejscu, z dostepem ograniczonym do osob
upowaznionych. Dokumentacja dotyczgca poszczegdinych uczniéw nie jest

przechowywana w miejscach ogélnodostepnych.

3. Okres przechowywania dokumentaciji ustala sie zgodnie z wtasciwymi przepisami
archiwalnymi, kancelaryjnymi, o dokumentacji przebiegu nauczania lub dokumentacji
pracowniczej — zaleznie od rodzaju dokumentu — oraz zasadami ochrony danych
osobowych. Po ustaniu celu przechowywania dokumentacje usuwa sie lub

archiwizuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Udostepnianie dokumentaciji nastepuje wytgcznie osobom uprawnionym oraz

organom i instytucjom posiadajgcym podstawe prawng do jej otrzymania.

Rozdziat 14

Zasady i sposob udostepniania personelowi, uczniom i ich opiekunom
polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji
i przegladu Standardow

§ 14

1. Standardy sg udostepniane personelowi, matoletnim oraz ich rodzicom/opiekunom
do zapoznania sie i stosowania. Zgodnie z art. 22c¢ ust. 7 ustawy szkota
udostepnia na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w widocznym miejscu
w budynku zaréwno wersje petng, jak i wersje skrocong przeznaczong dla
matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla uczniéw i jest

sformutowana w sposob dostosowany do ich mozliwosci rozumienia.
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2. Aktualne wersje dokumentow sg publikowane na stronie szkoty: www.sp5.lubon.pl.

3. Wersja skrocona Standardéw dla matoletnich jest dostepna réwniez w gabinetach
pedagoga i psychologa oraz w bibliotece szkolne;.

4. Kazdy cztonek personelu przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkéw
z matoletnimi zapoznaje sie ze Standardami ochrony matoletnich. Dokumentuje
sie to podpisanym oswiadczeniem, listg szkolenia lub innym utrwalonym
potwierdzeniem.

5. Rodzice/opiekunowie ucznidéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw.
Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza
swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnosci lub na o$wiadczeniu
dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na
wywiaddéwce, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem
dziennika elektronicznego Vulcan informacji o konieczno$ci zapoznania sie ze
Standardami.

6. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zajec
z wychowawcg realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym
pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Standardéw.

7. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicéw/opiekundw i uczniéw stanowi
zatgcznik do Standardéw.

8. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardéw na biezgco analizuje
Sposob ich stosowania, a co najmniej raz na dwa lata organizuje formalng ocene
Standardéw pod kgtem aktualnych potrzeb szkoty i zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami. Wnioski z oceny dokumentuje sie na pismie. Jezeli ocena wykaze
potrzebe zmian, przygotowuje sie aktualizacje Standarddw i przedstawia jg
Dyrektorowi do zatwierdzenia po przeprowadzeniu konsultacji wewngtrzszkolnych
odpowiednich do zakresu zmian.

9. Ocena Standardéw moze obejmowac ankiety wsrdd pracownikow, rodzicow
i ucznidéw, analize zgtoszen i interwencji, analize ryzyk, konsultacje z organami
szkoty i specjalistami oraz przeglad zmian prawa i wytycznych. Dobor metod
powinien umozliwi¢ rzeczywistg ocene skutecznosci Standarddw, a nie ograniczac

sie wytgcznie do badania ankietowego.

Strona 18



10. Dokumentacja szkoty powinna zawierac¢ pisemne wnioski z tej oceny oraz

wskazanie zmian wdrozonych w jej wyniku.

11. Monitoring i ocena Standardéw prowadzone sg w szczegolnosci w oparciu
o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalne;,
aktualnych przepisow i wytycznych, obserwacje, analize ilosciowg i jakosciowg
zgtoszen i interwenciji, konsultacje i badania ankietowe, diagnoze czynnikow
ryzyka i czynnikow chronigcych oraz uwzglednienie potrzeb dzieci
Z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

12. Wprowadzone zmiany w Standardach Dyrektor szkoty zatwierdza i przedstawia

pracownikom, rodzicom i uczniom.

Rozdziat 15

Przepisy koncowe

§ 15

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

2. Ogtoszenie i udostepnienie Standardéw nastepuje poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej szkoty oraz wywieszenie w widocznym miejscu w szkole
wersji zupetnej i wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich. Informacja
o aktualizacji przekazywana jest personelowi, uczniom i rodzicom/opiekunom
z wykorzystaniem przyjetych w szkole kanatéw komunikacji, w tym dziennika

elektronicznego.

NOTA AKTUALIZACYJNA — WRZESIEN 2026

Aktualizacja uwzglednia wymagania art. 22b—22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
w tekscie jednolitym ogtoszonym w Dz.U. z 2026 r. poz. 110, w tym obowigzek
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pisemnego dokumentowania wnioskow z oceny Standardéw, obowigzek
uwzgledniania dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz obowigzek udostepniania petnej i skroconej wersji Standardéw

zarowno na stronie internetowej, jak i w widocznym miejscu w szkole.

W aktualizacji wykorzystano rowniez aktualne wytyczne Ministerstwa
Sprawiedliwosci dotyczgce standardow ochrony dzieci w szkotach i ochrony dziecka
w Internecie. Zapisy o zagrozeniach cyfrowych, prywatnych kanatach komunikaciji,
wykorzystaniu Al i ochronie materiatow cyfrowych majg charakter uszczegdtawiajgcy

i profilaktyczny.

ZALACZNIKI

. Procedury podejmowania interwencji.

. Odwiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

. Karta przebiegu interwenciji.

. Karta zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

. O$wiadczenie kandydata / osoby dopuszczanej do dziatalnosci z matoletnimi.
. O$wiadczenie o panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat.

. Arkusz monitoringu i oceny Standardéw.

. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

0 N O OB~ WDN B

Signed by /
Podpisano przez:

Jolanta Urszula
Walczak

Date / Data: 2026-
09-18 14:52
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Zalgcznik nr 1 — Procedury podejmowania interwencji

Zasada nadrzedna: kazda osoba z personelu, ktéra powezmie informacje lub
uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego, reaguje niezwtocznie.
Pierwszenstwo ma zapewnienie bezpieczenstwa dziecku. Pracownik nie prowadzi
przestuchania, nie naciska na szczegotowg relacje i nie obiecuje zachowania

informacji w catkowitej tajemnicy.

. Przemoc rowiesnicza

1. Pracownik, ktory jest Swiadkiem przemocy lub otrzymuje zgtoszenie, przerywa
zachowanie przemocowe, jezeli moze zrobic to bezpiecznie, rozdziela osoby
uczestniczgce w zdarzeniu i zapewnia poszkodowanemu pomoc odpowiednig do

jego stanu.

2. W razie zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwtocznie wezwac¢ pomoc pod

numerem 112 i udzieli¢ pierwszej pomocy w zakresie posiadanych kompetenciji.

3. Pracownik sporzgdza notatke stuzbowgq i przekazuje jg osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgtoszen. Zaktadana jest Karta przebiegu interwenciji, gdy charakter

zdarzenia wymaga dziatan interwencyjnych.

4. Rozmowy z osobg doswiadczajgcg przemocy, osobg podejrzewang o jej
stosowanie i Swiadkami prowadzi sie oddzielnie, z poszanowaniem godnosci i bez

konfrontowania dziecka pokrzywdzonego ze sprawcg wbrew jego dobru.

5. Rodzice/opiekunowie prawni uczniow sg informowani o zdarzeniu i dziataniach
szkoty, chyba ze przekazanie informacji okreslonemu rodzicowi mogtoby zwiekszyc¢

zagrozenie dla dziecka.

6. Jezeli zachowanie moze wyczerpywac znamiona czynu zabronionego lub
wskazuje na demoralizacje, Dyrektor podejmuje czynnosci przewidziane prawem,

w tym zawiadamia Policje/Prokurature lub sad rodzinny — stosownie do okoliczno$ci.

7. Wobec ucznia pokrzywdzonego ustala sie adekwatne formy wsparcia; w razie

potrzeby sporzadza sie Plan wsparcia matoletniego.

8. Wobec ucznia stosujgcego przemoc prowadzi sie dziatania wychowawcze
i pomocowe oraz stosuje srodki przewidziane w Statucie, z uwzglednieniem jego

wieku, sytuacji i potrzeb.
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[I. Podejrzenie przemocy domowej lub zaniedbania

1. Pracownik przekazuje informacje Dyrektorowi oraz osobie odpowiedzialnej za

przyjmowanie zgtoszen i sporzgdza notatke stuzbowsa.

2. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy domowej,
uprawniony przedstawiciel szkoty wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty” przez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”. Wszczecie procedury nie wymaga

zgody osoby doznajgcej przemocy ani osoby stosujgcej przemoc.

3. Gdy osobg doznajgcg przemocy jest matoletni, czynnosci prowadzi sie zgodnie
z aktualnymi przepisami o procedurze ,Niebieskiej Karty”, z udziatem wtasciwej
osoby dorostej; formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie stosujgce;j

przemoc.

4. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni roboczych od

wszczecia procedury; kopie pozostawia sie w dokumentacji szkoty.

5. W zaleznosci od charakteru zagrozenia Dyrektor lub osoba upowazniona
zawiadamia takze Policje/Prokurature, sad rodzinny/opiekunczy lub wtasciwy

osrodek pomocy spoteczne;j.

6. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy

niezwtocznie wezwa¢ pomoc pod numerem 112.

7. Szkota opracowuije i realizuje Plan wsparcia matoletniego oraz wspétpracuje

z rodzicem/opiekunem niekrzywdzgcym i wtasciwymi instytucjami.

lll. Podejrzenie krzywdzenia ucznia przez pracownika lub inng osobe dorosta
dziatajagcq w szkole

1. Zgtoszenie dotyczgce pracownika przekazuje sie Dyrektorowi. Jezeli zgtoszenie
dotyczy Dyrektora, przekazuje sie je organowi prowadzgcemu szkote oraz osobie
wyznaczonej do koordynacji Standardow, w zakresie niewchodzgcym w konflikt

interesow.
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2. Nalezy niezwtocznie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo. Dyrektor podejmuje
adekwatne Srodki organizacyjne, w tym — gdy jest to potrzebne — czasowo ogranicza
lub wytgcza kontakt osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, z matoletnimi,

Z poszanowaniem przepisOw prawa pracy i pragmatyki zawodowe;.

3. Nie prowadzi sie wewnetrznych czynnosci w sposob, ktéry mogtby utrudnié

postepowanie organow $cigania lub prowadzi¢ do wtérnego pokrzywdzenia dziecka.

4. Jezeli istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
Dyrektor lub osoba uprawniona sktada zawiadomienie do Policji lub Prokuratury.

W razie zagrozenia zycia lub zdrowia — natychmiastowy kontakt pod numerem 112.

5. Rodzic/opiekun niekrzywdzacy jest informowany o dziataniach szkoty, o ile nie

zwieksza to zagrozenia dla dziecka.

6. Zdarzenie dokumentuje sie w Karcie przebiegu interwencji, a dziecku zapewnia sie

wsparcie. W razie potrzeby sporzgdza sie Plan wsparcia matoletniego.

7. Jezeli zachowanie pracownika nie stanowi podejrzenia przestepstwa, lecz narusza
zasady bezpiecznych relacji, Dyrektor podejmuje dziatania stuzbowe, dyscyplinujgce

lub inne przewidziane prawem.

IV. Podejrzenie wykorzystania seksualnego dziecka.

1. Kazde wiarygodne podejrzenie przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
matoletniego wymaga niezwtocznej oceny pod kgtem obowigzku zawiadomienia
Policji lub Prokuratury.

2. W sytuaciji zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy dzwoni¢ pod numer 112.

3. Osoba przyjmujgca ujawnienie zachowuje spokdj, wierzy dziecku co do jego
przezyc, nie ocenia, nie sugeruje odpowiedzi i ogranicza pytania do informacji
niezbednych dla bezpieczenstwa i przekazania zgtoszenia.

4. Nie organizuje sie spotkania dziecka z osobg podejrzewang o wykorzystanie ani

konfrontacji majgcej ,wyjasni¢” zdarzenie.

5. Zabezpiecza sie posiadane dowody bez ich rozpowszechniania. Materiatdw
przedstawiajgcych seksualne wykorzystanie matoletnich nie kopiuje sie ani nie

przesyta poza czynnosciami wymaganymi przez uprawnione organy.
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6. Jezeli osobg podejrzewang jest rodzic/opiekun, nie przekazuje mu sie informaciji
w sposob mogacy narazi¢ dziecko lub utrudni¢ dziatania organéw. Szkota

wspotpracuje z rodzicem/opiekunem niekrzywdzgcym oraz wtasciwymi stuzbami.

7. Dziecku zapewnia sie wsparcie psychologiczno-pedagogiczne i — w razie potrzeby

— pomoc specjalistyczng poza szkota.

V. Krzywdzenie w srodowisku cyfrowym

1. Procedure stosuje sie m.in. w przypadku cyberprzemocy, nekania, podszywania
sie, publikacji lub przerabiania wizerunku, groomingu, sekstingu, sextortion,
rozpowszechniania materiatow intymnych, tresci typu deepfake oraz innych form

krzywdzenia z uzyciem technologii.

2. Nalezy zabezpieczy¢ dostepne dowody (np. adresy stron, nazwy kont, daty, zrzuty
ekranu) z zachowaniem zasady minimalizacji danych i bez dalszego

rozpowszechniania tresci szkodliwych.

3. W razie podejrzenia przestepstwa dyrektor zawiadamia wtasciwe organy.
Jednoczes$nie szkota podejmuje dziatania ochronne i pomocowe wobec dziecka oraz

dziatania edukacyjne i wychowawcze.

4. Jezeli zdarzenie dotyczy materiatow seksualnych z udziatem matoletniego,
personel nie powinien utrwalac¢ ani przesytac takich materiatow poza dziataniami

zleconymi przez uprawnione organy.
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Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich

Imie i nazwisko:

Oswiadczam, ze zapoznatam(-em) sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 5 im. $w. Jana Pawta Il w Luboniu, w tym

z zasadami bezpiecznych relacji, procedurami interwencji, zasadami przyjmowania
zgtoszen, dokumentowania zdarzen i ochrony poufnosci informacji. Zobowigzuje sie

do ich przestrzegania i stosowania w zakresie powierzonych mi obowigzkéw.

Potwierdzam réwniez, ze wiem, komu w Szkole nalezy zgtosi¢ podejrzenie

krzywdzenia matoletniego oraz gdzie dostepna jest aktualna wersja Standardow.

MiejscowoSC i data: .......cevvveiiiiiiiie e

Czytelny PodpiS: ....ccoviieieieeeeeeee e
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Zatacznik nr 3 — Karta przebiegu interwencji

Dokument poufny. Dostep wytgcznie dla osob upowaznionych.

Imie i nazwisko matoletniego

Klasa / oddziat

Data zgtoszenia / ujawnienia

Osoba zgtaszajaca / zrédlo informacji

Rodzaj zagrozenia / podejrzenia

Osoba podejrzewana o krzywdzenie —
jesli ustalono

Przebieg dziatan

Dziatanie / Dokument /

Data/godzina Osoba : :
ustalenia podpis

Zapewnienie bezpieczenstwa / pomoc medyczna:

Zawiadomienia: (0112 OPolicja/Prokuratura [0Sad rodzinny/opiekunczy []
Niebieskie Karty [JOPS/MOPS [linne

Osoba prowadzgca doKumentacje: .........cccccvvveeeiiiiiiiiiieeeeeeeeeieeeeeeeeee podpis:
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Zatgcznik nr 4 — Karta zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Poufny rejestr zdarzen. Nie zastepuje Karty przebiegu interwencji.

Lp

Dat
a

Matoletn
i / klasa

Rodzaj
zdarzeni
a

Zgtaszajac
y

Podjete
dziatani
a

Nr karty
interwencj
[

Status /
data
zamknieci
a

Rejestr prowadzi:

Strona 27




Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie kandydata / osoby dopuszczanej do dziatalnosci
z maloletnimi

Oswiadczenie ma charakter uzupetniajgcy i nie zastepuje informacji z rejestrow ani
zaSwiadczen wymaganych art. 21 ustawy.

Imie i nazwisko:

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam
z praw publicznych oraz ze podane przeze mnie dane i informacje sg zgodne
z prawda. Zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac Szkote o zmianie okolicznosci

majgcych znaczenie dla mozliwoéci wykonywania dziatalnosci z matoletnimi.

Jestem Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.

MiejscowOoSC i data: .......oovvveiiiiiiiie e

Czytelny PodpiS: ....coovvieiiieeeieeeer e
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Zatacznik nr 6 — Oswiadczenie o panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich
20 lat

Imie i nazwisko:

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat:

[1zamieszkiwatam(-em) wytgcznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i panstwa
mojego obywatelstwa.

[ 1zamieszkiwatam(-em) rowniez w nastepujgcym panstwie / nastepujgcych
panstwach:

Przedktadam informacje z wtasciwych rejestréw karnych, a gdy prawo danego
panstwa nie przewiduje wydawania takich informaciji lub nie prowadzi rejestru
karnego — sktadam wymagane prawem oswiadczenie.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
odwiadczenia.

MiejscowoSC i data: ........ooveiiiiiiiiie e

Czytelny POdPIS: ...ccoveeieeeeeeee e
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Zatacznik nr 7 — Arkusz monitoringu i oceny Standardéow

Oceny dokonuje sie co najmniej raz na dwa lata; wnioski z oceny dokumentuje sie
pisemnie.

Whioski /

Obszar oceny Tak Nie / czesciowo dziatania

Petna i skrécona wersja
Standardéw sg ] ]
aktualne i dostepne.

Personel zostat
przygotowany do
stosowania
Standardoéw, a
przygotowanie
udokumentowano.

Osoby odpowiedzialne
za zgtoszenia,
zawiadomienia,
wsparcie i L] L]
dokumentacje sg
jednoznacznie
wskazane.

Procedury interwencji
sg znane i stosowane.

Dokumentacja zdarzen
jest prowadzona i L] (]
zabezpieczona.

Zasady relacji
personel—-matoletni oraz
matoletni—matoletni sg
adekwatne.

Zasady bezpieczenstwa
cyfrowego obejmujg
aktualne zagrozenia, w
tym grooming,
sextortion, deepfake i
naruszenia wizerunku.

Rozwigzania sg
dostepne dla dzieci ze
SPE i
niepetnosprawnosciami.

Po ujawnieniu
krzywdzenia tworzy sie
adekwatny plan
wsparcia.
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Wykaz lokalnych
instytucji i danych

kontaktowych jest - -
aktualny.

Analiza zdarzenh z

ostatniego okresu 0 0

wskazuje na potrzebe
zmian w Standardach.

Najwazniejsze wnioski z oceny:

Data 0Ceny: .......cocevvveviiiiiiiiineeeenn,
Osoby dokonujgce 0CeNY: ......cccoeeeiiieiiiiiiieeeeeeeeee e

Podpis dyrektora:
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Zatacznik nr 8 — Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Plan jest dokumentem pomocowym i nie zastepuje zawiadomien ani dziatan
wymaganych przepisami prawa.
Imie i nazwisko matoletniego:

3. Dziatania

Dziatanie /
forma Odpowiedzialny | Termin Monitoring
wsparcia

Realizacja /
uwagi

4. Wspoétpraca z rodzicem/opiekunem niekrzywdzgcym i instytucjami
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Data przeglgdu planu: .........cccceeeieiiiiniiiiiieeee

Podpis koordynatora: ............ceeeeveeeeivieeivnnninnn

Podpis dyrektora/osoby upowaznionej: ..........ccccceeeeieieiiiiiiiiiiieeeiiiieens
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